	За  група ……………………………  на  ДГ “Радост” № ………

Телефон за контакти: 3-28-46, 8-90-02 

	Учители:

	От:


НАПРАВЛЕНИЕ ЗА ПРИЕМАНЕ НА ДЕТЕ

І. Необходими документи за прием на дете в детската градина:

1. Заявление за постъпване на детето в ДГ ”Радост” от родителя или настойника (по образец – Приложение №1).
2. Копие от акта за раждане.

3. Декларация за информирано съгласие от родителите/настойниците (по образец – Приложение №2).
4. Здравно-профилактична карта, издадена от съответния териториален здравен орган, с бележка за еднократен отрицателен резултат от бактериологично изследване за чревно заразоносителство и нанесени имунизации (валидно е до 1 месец преди постъпване на детето в детската градина). В случай, че детето се премества от друго детско заведение се представя служебна бележка  от Директора на ДГ.
5. Договор за отглеждане и възпитание на дете (по образец).
6. Информационна карта  - модул „Характеристика на средата“

ІІ. Данни за детето:

1. Име, презиме, фамилия:……………………………………………………………………….
2. ЕГН:……………………. дата и място на раждане:………………………………………….
3. Минали заболявания, алергии, особености:…………………………………………………
4. ......................................................................................................................................................
5. Име, презиме, фамилия на майката, месторабота, e-mail GSM:…………………….................…………………………………………………....................................................................................................................................................................
6. Име, презиме, фамилия на бащата, месторабота, GSM:………………………………..…………………………………………………………..……………………………………..............................................................................................
7. Домашен адрес, телефон:……………………………………………………………………..
8. Личен лекар, телефон:………………………………………………………………………...

ІІІ. Необходими вещи за детската градина:

· Вътрешни обувки с гумена подметка, самозалепващи;
· Комплект резервни дрехи;
· Пижама; памперси (в случай, че ползва).
Родител:………………………..               


Директор:………………
               /…………………………………/                              


 /Цанка Ненчева/
